
Depuis 10 ans, Nicole se lève tôt le matin pour « passer » les journaux. Elle souhaite
maintenant trouver un emploi stable. Elle se sent démunie : elle n’a pas son secondaire V et
approche 50 ans. Elle s’adresse à Partance en octobre 2005.

La conseillère propose à Nicole un stage à la Tablée populaire. Durant 14 mois, elle
développe habiletés et confiance en elle. Elle aide à la cuisine, conduit le camion, essaie la
caisse. À l’été 2006, elle travaille au Resto de la Tablée au Mondial des cultures.
L’environnement est stressant. Nicole impressionne ses employeurs et prend conscience de
ses capacités : adaptation, ténacité, efficacité. Elle est fière d’elle.

Un nouveau défi l’attend en février 2007 : on lui propose un plateau de travail chez
Armotec. Dès sa première journée, elle pense : « c’est ma place ici ». Nicole est bien
accueillie chez Armotec, elle ne veut pas partir. Madeleine, sa superviseure, nous confie :
« elle est très travaillante et efficace ». En juillet, à la fin
du stage, on lui annonce : « On te garde avec nous! ».
Nicole rayonne.

Elle travaille à l’emballage et remplace à la
production lors des pauses, des dîners ou des
congés de maladie. Elle utilise la perceuse. Elle
aime cette variété.

Nicole apprécie le support qu’elle reçoit de la
direction, de sa superviseure et de son équipe de
travail. Elle est pleine de reconnaissance envers toutes
les personnes qui l’ont accompagnée dans sa
démarche vers l’emploi.
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