(pﬁfl’tﬂ% . EST FIERE
&ACSOCIES D sASSOCIERA X~ Partan

CENTRE D'EMPLOI POU

(CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES AGREES

... pour présenter le parcours d’employée de
CHANTAL COURCHESNE

Chantal est enceinte lors de son baccalauréat en géographie et choisit de rester a la maison.
En 1998, cinq ans plus tard, elle arrive a Partance : elle n’a jamais occupé d’emploi
permanent et désire mettre en valeur ses capacités.

Elle sinscrit a PAEC en électronique option ordinateur. Le cours vise des prestataires
d’assurance-emploi. En septembre 1998, Chantal, 18¢ inscrite, fait démarrer la formation
meéme si elle n’est pas prestataire. Elle recourt aux préts et bourses.

Chantal travaille ensuite comme projeteuse chez HBA. Elle révise des vieilles lignes
hydroélectriques et durant trois ans, voyage. En 2003, elle priorise ses filles et s'engage
bénévolement a PAFEAS. Elle découvre un autre monde : femmes engagées, dynamique
d’équipe, politique. En 2006, Chantal cherche de nouveau un emploi et devient gestionnaire

de bar : elle y déploie ses compétences d’organisatrice.

Elle poursuit son « ascension » et devient coordonnatrice
chez Perreault & Associés. Elle coordonne les activités du
Réseau industriel, assiste le conseil d’administration,
soutient des comités. Elle assume la réception, la gestion
d’horaires, elle épaule I'équipe des ressources humaines.

Chantal est sociable, minutieuse, a l’écoute. La
critique la fait « grandir », elle « se retourne sur un
10 ¢ ».

Chantal se plait a réaliser des taches variées. Elle
valorise I'expérience de ses pairs : elle croit au mentorat.
Elle aime se dépasser, elle vibre devant les défis.
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